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Periodo coberto pela Comunicacéo de Progresso (COP)
De janeiro a dezembro de 2021

DECLARAGAO DE APOIO CONTINUO

Prezado Sr. Secretario Geral,

E com satisfagdo que a Empresa Maranhense de Administragao Portuaria —
EMAP reafirma seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nag&es
Unidas sobre Direitos e apresenta nessa Comunicagéo do Progresso Anual,
as acgOes desenvolvidas pela empresa com o objetivo de continuamente
aperfeicoar a integragdo do Pacto Global e seus principios as estratégias de
negocio, a cultura institucional e em suas operagées diarias.

As atividades aqui apresentadas serdo compartilhadas com nossas partes
interessadas, via canais de comunicag&o.

Atenciosamente,

lafdo de Cafvalhe Lago Filho
* Presidente |
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A Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP exerce a fungao de
autoridade portuaria na forma estabelecida pela Lei Federal n° 12.815, de 05 de junho
de 2013, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.033, de 27 de junho de 2013. E uma
empresa publica estadual, com personalidade juridica de direito privado, autonomia
administrativa, técnica, patrimonial e financeira, criada pela Lei Estadual n°® 7.225, de 31
de agosto de 1998, com sede e foro no Porto do ltaqui, em S&o Luis — Maranhao - Brasil.

Enquanto empresa comprometida com a melhoria continua de seus processos
e atenta as necessidades e responsabilidades junto aos seus funcionarios e clientes, a
EMAP é regida por Sistemas de: Gestdo da Qualidade; Saude, Seguranga do Trabalho;

Meio Ambiente; Gestdo da Segurancga da Informagao cujos compromissos sao:

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
Comprometida com a satisfagao dos seus clientes e a exceléncia na prestacao
dos seus servigos, a EMAP mantém um Sistema de Gestao da Qualidade com foco nos
seguintes principios:
e Fornecer servicos de maneira consistente, que atendam as necessidades
dos seus clientes
¢ Identificar, controlar e minimizar os riscos que possam afetar a prestacao
dos servigos portuarios
e Garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel e dos requisitos
determinados pelos clientes

e Praticar a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
Comprometida com o bem estar e seguranga dos seus colaboradores, a EMAP
mantém um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho com foco nos
seguintes principios:
e Atuar na prevencdo de lesdes e doengas provocadas pela natureza das
atividades portuarias, assegurando condi¢gdes de trabalho seguras e saudaveis
o Eliminar perigos e reduzir riscos para a saude e seguranga das pessoas
e Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis
e Assegurar a consulta e participagao dos trabalhadores nos assuntos de saude e

segurancga do trabalho
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e Contribuir para a melhoria do desempenho de saude e seguranga das partes
interessadas

e Proporcionar recursos para a saude pessoal dos seus trabalhadores na busca
de um ambiente de trabalho saudavel

e Praticar a melhoria continua do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do
Trabalho

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL DA EMAP
Comprometida com a sustentabilidade, a EMAP mantém um Sistema de Gestao
Ambiental com foco nos seguintes principios:
e Atuar na prevencao de poluicdo provocada pela natureza das atividades
portuarias respeitando o meio ambiente e a vida
e Gerenciar os impactos ambientais por meio da adogao de medidas de mitigagao
e monitoramento
e Apoiar praticas socioambientais que impactem positivamente no ecossistema
local e nas comunidades vizinhas ao porto do Itaqui
e Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis
¢ Incentivar o consumo consciente e praticar a melhoria continua do Sistema de
Gestdo Ambiental, de modo a assegurar que a empresa se mantenha

economicamente viavel, socialmente responsavel e ecologicamente sustentavel.

PRINCIPIOS DO SISTEMA DE GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO
Comprometida com o bem estar e seguranga dos seus colaboradores, a EMAP
mantém um Sistema de Gestdo da Seguranga do Informagao com foco nos seguintes

principios:

e Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagoes
de propriedade da EMAP ou sob sua custddia, com vistas a garantir a continuidade
dos processos e qualidade na prestagdo dos seus servigos

e Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis

e Praticar a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Seguranga da Informagao

AUTORIDADE PORTUARIA

Empresa Maranhense de Administracao Portuaria - EMAP
Porto do ltaqui | S8o Luis | Maranhdo | Bras

> 98 3216-6000
lemap.ma.gov.br | www.emap.ma.gov.br



R [TAGu

Feita a adesao ao Pacto Global em 2017, a EMAP explicitou seu compromisso
em fortalecer as praticas de negocios comprometida com os principios dos direitos
humanos, respeito ao meio ambiente e firme propdsito de combate a corrupgéo.

As agdes de 2021 foram, mais uma vez, planejadas e desenvolvidas com

atencgao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial aos
01 Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades
Objetivo 4. Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
[ Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
1 Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento
para todos
1 Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos
[ Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva
e sustentavel e fomentar a inovagao
[ Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis
1 Objetivo 12. Assegurar padrées de producao e de consumo sustentaveis
1 Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus
impactos
Objetivo 14. Conservagdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel
Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagao, deter e
reverter a degradacgéao da terra e deter a perda de biodiversidade
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para
o desenvolvimento sustentavel
Por ter sido mais um ano atipico em decorréncia da pandemia do COVID 19,
varias atividades foram adaptadas e/ou em menor abrangéncia de atuagao priorizando

as propostas de atuagdo virtual e aquelas que contribuiam com a reducdo da
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propagagao do virus assim como com a reducado de seus impactos no cotidiano das

familias mais vulneraveis.

DIREITOS HUMANOS

Com o propdsito de garantir a transparéncia e dialogo permanente com a

sociedade, a EMAP mantém um canal de comunicacdo através da Ouvidoria,
disponibilizado para atendimento ao publico externo (cidadaos, usuarios, clientes e
fornecedores) e interno (funcionarios diretos e terceirizados), no intuito de, além de
prestar informagdes, receber eventuais denuncias e reclamagbes relacionadas a
atividade gerida pela EMAP, pelos sistemas e-OUV e e-SIC.

Além disto, a empresa conta com uma area de Compliance, por meio da qual
busca assegurar a manutencio da integridade corporativa, estimulando praticas que
estejam de acordo com o mais alto padrao ético de conduta. Neste sentido, disponibiliza,
também, um canal de denuncias préprio para apresentagao de revelagbes de atos e
fatos que envolvam a empresa, seus colaboradores e stakeholders, que serao apurados
com isencgao e confidencialidade, de modo a preservar a identidade dos envolvidos, em
eventual processo de investigacdo por violagdo de normas legais, éticas ou morais e,
por 6bvio, em afronta aos direitos humanos.

Também sdo desenvolvidas acbes educativas, como campanhas de
comunicacgao e treinamentos, preventivos e de corregcdo, visando manter o ambiente de
trabalho livre de violagbes de direitos. Em vista disso foi instituido o Cédigo de Conduta,
observado rigorosamente por todos os membros da organizagao, em que faz-se a
previsdo de vedagdes a violagao de direitos humanos, bem como a praticas de: assédio
moral e sexual, preconceito e discriminagdo, suborno, corrupgcédo, além de outros
comportamentos incompativeis com a ética, a moral os direitos humanos.

No eixo direitos humanos, em 2021, foi dado continuidade a programas e agbes

tais como:

Programa Valoriza Mulher

Parceiro: Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar do Tribunal de Justica do Maranhé&o.

Cientes que o contexto da pandemia aumentou os casos de violéncia no

ambiente familiar, a atengao e continuidade deste projeto veio ao encontro de objetivos
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previstos como os que se referem a redugado das diferengas de género; redugéo das
desigualdades; e a construgéo de sociedades com paz e justica.

Em 2021 a iniciativa foi incrementada com a promogao de roda de conversa com publico
masculino em comunidade proxima ao Porto do Itaqui.

Objetivo: Desenvolver, em parceria com o Tribunal de Justica do Maranh&o, acdes de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e de garantia de seus
direitos humanos.

Publico: Colaboradores da EMAP e comunidade em geral

Servigos: Assinatura de termo de compromisso com a Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar do Tribunal de Justica do
Maranhao, comprometendo-se com os objetivos do Projeto Valoriza Mulher; Campanha
interna sobre o enfrentamento a violéncia doméstica; realizacdo de Roda de Dialogos
com homens na Comunidade Vila Ariri para falar sobre a violéncia contra as mulheres;

Premiacdo do Programa Valoriza Mulher, pelo terceiro ano consecutivo, por

cumprimento de agdes com foco no combate a violéncia.

Onde? Choperia Severina- Av. José Sarney,
n. 28- Vila Ariri- All]D da Guarda.
Ref: Depois do Cruzeito do Sul @ antes do Comercial Zilma.

Adesao ao Selo Mulher Secretaria de Estado da Mulher (SEMU)

Objetivo: Contribuir para a igualdade de género no ambito do trabalho e reconhecer,
estimular, divulgar e certificar as praticas ja exercidas pelas instituicbes publicas e
privadas, promovendo uma cultura de valorizagdo da mulher.

Publico: Empresas publicas e privadas

Servigos: A EMAP, a partir de rigorosa analise, foi habilitada pela Secretaria de Estado
da Mulher (SEMU) a aderir ao Selo Mulher pelas praticas ja adotadas para contribuicao
com a igualdade de género.

AUTORIDADE PORTUARIA

Empresa Maranhense de Administragcdo Portuaria - EMAP
Porto do ltaqui | S&o Luls | Maranhdo | Brasil

¥
w
oo
el

Av. dos Portugue ; 3216-6000
Quvidoria: (98) 321 [/ ouvidoriai@emap.ma.gov.br

comunicacac@emap.ma.gov.br | www.emap.ma.gov.br



R [TAGu

Projeto Comecar de Novo

Parceiro: Tribunal de Justica do Maranhao

Objetivo: Garantir o cumprimento da Lei 10.182/2014, que cria a Politica Comecar de
Novo — dispondo sobre a obrigatoriedade da reserva das vagas para admissdo de
detentos, bem como egressos do sistema penitenciario nas contrata¢cdes de obras e
servicos pelo Estado do Maranhao, entre a Unidade de Monitoramento do Sistema
Carcerario- o Programa Comegar de Novo- e a EMAP.

Publico Alvo: Detentos e egressos do sistema penitenciario maranhense.

Servigos Oferecidos: Contratagdo de 1 egresso do sistema penitenciario maranhense
por empresa contratada pela EMAP que se enquadra nos critérios da Lei; todos os

processos licitatorios garantem a exigéncia deste critério.

Projeto de Inovagao Social Itaqui das Comidinhas

Objetivo: Fortalecer a relagdo Porto-comunidade por meio de agdes de empoderamento
de mulheres negras cis e trans que trabalham no ramo de alimentagdo em comunidades
préximas ao Porto do Itaqui

Pdblico: Mulheres negras cis e trans, em situacdao de vulnerabilidade social,
empreendedoras da ramo de alimentagdo e moradoras proximas ao porto.

Servigcos: O projeto nasceu como prototipagem do laboratério de Inovagcdo da EMAP e
foi incorporado as campanhas internas da EMAP, tendo adeséo do voluntariado da
empresa através da Campanha Influencer do Bem e também participaram de exposicao
de produtos durante a Semana do Consumo Consciente. Foram impactadas de forma

direta 7 mulheres negras cis empreendedoras moradoras da area ltaqui Bacanga e de
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forma indireta 15 pessoas (entre homens e mulheres, por se tratarem de pessoas que
de alguma maneira participam da logistica do preparo até etapa de entrega).

Influencer
do bem
Nosso desafio foi um sucesso!

do? Sexta feira, 01/10, bs 15h
Sala de treinamento

fTAGUI

EmpoderaElas

Parceiro: PLAN Internacional

Objetivo: Estimular o empoderamento de mulheres entre 18 e 29 anos, com foco na
melhoria da autoestima, no fortalecimento da identidade e protagonismo de jovens
mulheres, contribuindo com a geragao de renda para elas e suas familias

Publico: Colaboradoras da EMAP e das empresas da Poligonal do Porto do Itaqui para
serem “madrinhas” de 25 mulheres moradoras da Vila Maranhdo, acompanhando-as e
incentivando-as no engajamento as agdes a serem promovidas.

Servicos oferecidos: Realizacao de evento com funcionarias da EMAP e com a
presenca de mulheres representando as empresas do Comité de Responsabilidade
Social da area ltaqui Bacanga. Sensibilizacdo para apoio ao EmpoderaElas com
mentorias realizadas pelas funcionarias para auxilio na formagao profissional com
incentivo a criagcdo e 0 acompanhamento dos empreendimentos além da criacdo da
Rede de Mulheres empreendedoras e empoderadas. A primeira da etapa deste projeto
destina-se a 45 mulheres do polo Vila Maranhdo (comunidades: Rio dos Cachorros,
Jacu, Sitinho, Cajueiro, Sao Benedito, Vila Tiradentes). Seis funcionarias se

inscreveram para a mentoria.

Natal Solidario no Cujupe
Parceiros: Grupo de estagiarios e voluntarios EMAP
Objetivo: Fortalecer a relagdo porto cidade estreitando relacionamento com a

comunidade do Cujupe e promovendo momento de confraternizagéo entre familias dos
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vendedores do terminal do Cujupe e colaboradores, estagiarios e grupo de voluntariado
EMAP

Publico: 350 criangas de 0 a 12 anos, filhos e netos de vendedores que atuam no
terminal de ferryboat do Cujupe por meio do Projeto Manguara desenvolvido pela EMAP
Servigos: Brincadeiras, teatro de fantoches, numeros de magica, musica, lanche e
entrega de brinquedos por Mamae e Papai Noel. Os estagiarios da EMAP foram
responsaveis por planejar e desenvolver a programacéo natalina. E, neste ano, gerentes

dos diferentes setores da EMAP foram convidados a coordenarem algumas das

atividades.

Campanha de enfrentamento a violéncia doméstica na EMAP

Objetivo: Sensibilizagdo da comunidade e dos colaboradores da EMAP para prevengao
e apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Publico: Colaboradores da EMAP e comunidade em geral

Servigos: Divulgagao no site do Porto do Itaqui da parceria com o Tribunal do Justiga e
dos boletins mensais do Prevencéao Sustentavel
(https://www.portodoitaqui.ma.gov.br/emap/responsabilidade-social/nossas-acoes) e
Campanha para colaboradores EMAP sobre parceria com o TJ e acbes de

enfrentamento a Violéncia Doméstica
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Comité de Responsabilidade Social do Itaqui Bacanga

Objetivo: Aproximar as empresas que atuam na area préxima ao Porto do Itaqui,
possibilitando o olhar coletivo sobre o territério, bem como a coordenacgao de esforgos
€ a ampliacéo de resultados.

Obs.: Sua criagao foi provocada pela EMAP em 2015 e atualmente é composto pela
autoridade portuaria e mais 16 empresas privadas que atuam na area territorial
conhecida como ltaqui-Bacanga. Como membros que atuam de forma interdisciplinar
fazem parte duas instituicbes de ensino: a Universidade Federal do Maranhao (UFMA)
e o Instituto de Educag¢ao do Maranhao(IEMA);

Publico: Comunidade em geral, clientes, investidores, estudantes de ensino médio,
técnico e superior, turistas de outros estados e paises, além de formadores de
opini&o.

Servigcos: Didlogos sistematicos sobre as problematicas da area Itaqui Bacanga e
busca de solugbes com as empresas que atuam no Comité; em 2021 a EMAP
sistematizou, com base nas discussdes no ambito do Comité, proposta de projeto
com foco na resolugéo da problematica descarte irregular de residuos sélidos na
Avenida dos Portugueses que é a avenida que da acesso a area do Porto do Itaqui,

e, portanto, envolve comunidades com a qual a administradora portuaria faz

interlocucéo.

Voluntariado Corporativo

Objetivo: Fomentar agbes que favorecam a interagdo Porto Comunidade sensibilizando
e fortalecendo nos colaboradores EMAP o senso de solidariedade e pertencimento
social.

Publico: Comunidades vizinhas ao Porto e das areas proximas aos terminais externos
Servicos: Doacéo de livros, roupas e brinquedos para comunidade da area rural; doagao
de 165 brinquedos para festa natalina de escola comunitaria; e, Campanha Influencer
do Bem que consistiu em uma competicdo entre equipes de colaboradores divulgando
lanches produzidos por mulheres em situagédo de vulnerabilidade social moradoras de

comunidades proximas ao Porto.
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Acao de Seguranca Alimentar na area ltaqui Bacanga

Objetivo: Reduzir os impactos oriundos da pandemia pelo novo Coronavirus que gerou,
dentre outras tantas consequéncias, o agravamento da vulnerabilidade social e
econdmica.

Publico: Moradores das areas vizinhas do Porto do Itaqui e Terminais Externos (Cujupe)

=3

Servigos: Destinagéo de 50 (cinquenta) mil cestas basicas para familias de baixa renda
residentes em areas vizinhas do Porto do Itaqui e Terminais Externos e identificadas
como de extrema pobreza. Trabalho desenvolvido mais uma vez em parceria com o
Corpo de Bombeiros, Policia Militar, e liderangas comunitarias.

Parceiros: Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Orgéo Gestor de Mao de Obra, Comité
de Responsabilidade Social da Area Itaqui Bacanga, Liderancas comunitarias.

Em decorréncia do estado de calamidade publica oriundo da infecgao humana
pelo novo Coronavirus foram realizadas a¢des de segurancga alimentar consistindo na
doacédo de cestas basicas para familias de baixa renda residentes em areas vizinhas do
Porto do Itaqui e Terminais Externos.

A distribuicdo foi realizada em comunidades préoximas ao Porto do Itaqui
identificadas como de extrema pobreza, com familias vivendo do comércio informal, da
pesca e numero significativo de desempregados. Cada cesta era composta por: 02
pacotes de arroz tipo 1; 01 pacote de café de 250 g; 01 pacote de leite de 200g; 01 litro
de 6leo de soja; 01 pacote de sardinha; 01 pacote de farinha de mandioca; 01 pacote
de biscoito agua e sal; 01 pacote de agucar; 01 pacote de macarrdo tipo espaguete e

03 pacotes de cuscuz de milho; e, 1 kg de feijao.
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Convénio EMAP com a Secretaria de Administragao Penitenciaria- SEAP

Por meio desta parceria, além do compromisso social de contribuir com a
reintegragao social de pessoas em situagédo de conflito com a lei, incentiva as oficinas
de reciclagem de residuos que fazem parte da estratégia de formagéao de mao obra pelo
sistema prisional. A EMAP adquiriu 300 (trezentos) suportes para celulares para uso
como brindes para parceiros e clientes. Além disso, o setor administrativo adquiriu

mobiliario produzido pelos detentos.

Programa de Visitas Institucionais
Objetivo: Estreitar a relagcdo com stakeholders, fortalecendo a imagem positiva do
porto junto a sociedade.

A participacao do Porto do Itaqui em feiras e eventos, esta alinhado com o
planejamento estratégico da empresa. Esses ambientes sao propicios para interacao
com os diversos tipos de stakeholders, além de potencializar novos negdcios e

parcerias para o porto

Programa de Visitas Especiais

A geréncia do meio ambiente (GEAMB) promove visitas especiais sobre
monitoramento ambiental, assim como a geréncia de relagdes com a comunidade e
responsabilidade social (GERRS) solicita, por demandas externas, de setores distintos
da EMAP a realizagao de palestras ou visitas técnicas especificas. Em decorréncia da
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pandemia o Programa de Visitas Especiais sofreu alteragdes. Foram realizadas,

portanto, visitas virtuais ao Porto.

Programa de Aprendizagem

Esse programa é para a EMAP mais que exigéncia legal, é reforgar os valores
da Empresa, estimulando o desenvolvimento da pessoa e a responsabilidade social.
Alinhado a isso, o recrutamento e selecdo tem como publico alvo jovens das
comunidades do entorno ou instituigdes de ensino nas quais a EMAP desenvolva
relagdes de parceria, desde 2020 ja sdo 10 jovens das comunidades do entorno do Porto
do Itaqui contemplados no programa, proporcionando aos mesmos a oportunidade de

insercdo no mercado de trabalho.
TRABALHO

No que se refere ao eixo Trabalho a EMAP observa todas as disposigdes
necessarias para garantir aos colaboradores um trabalho digno, com remuneracgao justa
e satisfatoria.

Continuamente € buscado o desenvolvimento dos colaboradores. Os mesmos
passam por treinamentos internos e externos, e todos os empregados, inclusive os
diretores, tém o seu desempenho avaliado anualmente mediante instrumento que
mensura responsabilidades, competéncias técnicas e comportamentais.

Trata-se da Avaliacdo de Desempenho, que tem implicagao no desenvolvimento
da carreira para 100% dos empregados efetivos e também contribui para identificacéo
das reais necessidades de treinamento, servindo como insumo para se tragar um Plano
Anual de Treinamento.

Ademais, também ¢ fornecida capacitacdo de natureza obrigatéria na fungao.

A quantidade de Horas de Treinamento e a Avaliagao de eficacia dessas acgdes
sdo consideradas itens estratégicos, constituindo-se indicadores do BSC — Balanced
Scorecard. Em 2021 a média de horas de treinamento por funcionario foi de 51,59 horas
ao ano.

Soma-se a isso o0 Programa de Subsidio Educacional, que abrange cursos de

graduacéo, idiomas e pés-graduacéo.
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A capacitacao dos colaboradores favorece a produtividade, que é recompensada
de varias formas, dentre elas, o Programa de Participagdo nos Resultados- PPR. As
metas do PPR sdo desafiadoras, pois visam contribuir para o alcance da Viséo da
empresa e também construir uma equipe de exceléncia.

A EMAP vem crescendo progressivamente e tem consciéncia de que esses
resultados sao fruto do profissionalismo de uma equipe comprometida com o seu papel
de autoridade portuaria.

No ano de 2021, com todas as restricbes que foram impostas devido a pandemia,
e que ainda se mantem, a EMAP manteve diversas medidas para garantir o maximo de
cuidado possivel com as pessoas, um dos seus valores. Uma delas foi o trabalho na
modalidade home office. A atividade portuaria é considerada essencial, sendo assim o
Porto do Itaqui ndo pdde parar, com a EMAP adaptando-se as circunstancias, criando
possibilidades para que todos aqueles pertencentes ao grupo de risco pudessem
trabalhar de casa, implementando regime de rodizio, vindo para a empresa somente
quando era estritamente necessario, reduzindo consideravelmente o numero de
colaboradores no regime presencial e assim diminuindo os riscos de contagio.

Ainda dentro do item trabalho, destaca-se o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios da EMAP. Os empregados da EMAP séo regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT. A remuneracéo é estabelecida a partir de uma avaliagdo técnica dos
cargos, que consiste em apurar o nivel de complexidade e responsabilidade da fungéo
por meio de uma metodologia baseada no “sistema de pontos” (sistema de avaliagao
Huczock Consulting). Essa avaliagdo considera as demandas do cargo em termos de:
poder decisério; habilidade gerencial para integrar atividades visando resultados,
solugcado de problemas, escolaridade, experiéncia, lideranca, dentre outros fatores, no
qual se inclui pesquisa salarial de mercado.

Os reajustes salariais sao definidos em Acordo Coletivo de Trabalho, com
observancia de praticas mercadolégicas e situagcdo financeira da empresa. A
meritocracia € valorizada, pois a avaliagdo de desempenho é determinante para a
evolugao na carreira.

Sobre o salario base ha incidéncia de adicional de risco, decorrente do disposto
no art. 14 da Lei Federal n°® 4.860, de 26/11/1965, combinado com o laudo Pericial n°®
11/92/DRT/INSS/MTPS, e Deliberagdo n° 33/92 - CONSAD/CODOMAR, de
23/10/1992.
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A empresa possui remuneracéao variavel, que so6 € aplicada mediante alcance de
metas desafiadoras estabelecidas no Programa de Participagao nos Resultados — PPR.
Essas metas sdo negociadas em comissdo paritaria de membros da EMAP e do
Sindicado dos Trabalhadores Portuarios.

Por fim, frisa-se que nao existe qualquer diferenciagdo de salario na EMAP em
razao de género, pois a estrutura salarial da EMAP é em fung¢ao do cargo.

Uma forma de contribuicao para a formagao de profissionais para o mercado de
trabalho é o Programa de Estagio da EMAP, contamos em 2021 com 44 estagiarios de
nivel superior e 16 estagiarios de nivel técnico, abrangendo 16 cursos diferentes, que
puderam colocar em pratica aqui no Porto do Itaqui, 0 conhecimento tedrico adquirido
na academia.

Visando garantir a seguranca de seus colaboradores e das atividades
relacionadas ao seu negocio destaca-se o setor de Seguranga do Trabalho da
EMAP/Porto do Itaqui.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

O setor de Saude e Seguranca do Trabalho da EMAP (GESAS) tem como
principais objetivos: trabalhar na prevencdo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, promocdo da saude, conscientizacdo dos colaboradores no
fortalecimento da Cultura de Saude e Seguranga, cumprimento das Legislagbes
aplicaveis, incluindo: Normas Regulamentadoras - NRs e Leis da Associag&o Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT.

Atualmente o setor conta com 01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 01
Assessor Administrativo e com trés coordenacdes, a COSET — Coordenagao de
Seguranca do Trabalho composta por 01 Coordenador de Seguranga do Trabalho, 09
técnicos operacionais portuarios — especializados em seguranca do trabalho (Técnicos
de Seguranca do Trabalho), a COREM — Coordenacao de Resposta a Emergéncias
composta por 01 Coordenador de Resposta a Emergéncias, 02 técnicos operacionais
portuarios — especializados em seguranca do trabalho (Técnicos de Seguranga do
Trabalho) e 02 Bombeiros civis e a COMED - Coordenagao de Servigcos Médicos
composta por 01 Coordenador de Servigos Médicos, 01 Analista de Enfermagem, 02
Técnica em Enfermagem do Trabalho e 01 Assistente Administrativo Especialista em

Fisioterapia.
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Faz parte do seu escopo de atividades: implementagdo de um conjunto de agdes
e medidas preventivas destinadas a melhoria dos ambientes de trabalho, a prevengao
de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho.

Sao realizadas diariamente pelos plantonistas da COSET e COREM visitas
planejadas e nao planejadas, sendo registrados apds cada visita, relatérios de
acompanhamento e monitoramento das atividades portuarias.

Destacam-se abaixo as principais atividades realizadas em 2021, pela equipe de
Saude e Segurancga do trabalho da EMAP estao:

a) Cumprir o cronograma de implantacao da ISO 45001

As acgdes de implantacao da ISO 45001 estao ocorrendo conforme estabelecido
em cronograma acompanhado pela Geréncia da Qualidade — GEQUA/EMAP, tendo
ocorrido em dezembro a auditoria interna do SGSST.

b) Dar o suporte a gestdo da equipe da CIPA (Comissao Interna de
Prevencgéao de Acidentes)

A gestao da seguranca do trabalho, apoiou a CIPA durante a gestdo desse ano
de 2021 dando o suporte necessario para cumprimento do planejamento anual e em
especial na realizacao da SIPAT.

c) Cumprir com o Cronograma de Vistorias das Arrendatarias

O cronograma de vistorias nas empresas arrendatarias, gerido pela coordenaria
de contratos e fiscalizacdo - CCOFI /EMAP foi cumprido, havendo a participagao de
membro da COSET, COREM e COMED.

d) Cumprir com o Cronograma de Auditorias Contratadas

O Cronograma de auditoria das empresas contratadas € um indicador
acompanhado mensalmente através do BSC e em 2021 foi cumprido em 100%.

e) Cumprir com o Cronograma de Auditorias nas Operadoras

Assim como o cronograma de auditorias de contratadas, o cronograma de
auditorias nas operadoras portuarias € acompanhado mensalmente através do BSC. O
cronograma foi cumprido 100%.

f) Cumprir com o Cronograma de Campanhas de SST

As campanhas planejadas foram cumpridas dentro das limitagbes do ano de
pandemia e as acbes se voltaram mais as agcbes de saude do trabalhado. Foram
realizadas abordagens através de midias sociais, WhatsApp, de modo a alcangar o

publico, e implementado as seguintes campanhas em SST de 2021: Empresa Destaque,
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Abril Verde, DSS em saude (Vacina COVID e H1N1), Quase Acidente, Campanha de
Vacinagao contra COVID 19 e demais vacinas do calendario basico, Ponto P
Segurancga, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Dezembro Vermelho com testagem
rapida (sifilis, hepatite e HIV —auto teste) dos trabalhadores.

a) Manter a sistematica de implementacdao do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP da EMAP

Conforme informado no proprio planejamento, este item é atendido sob demanda
da Coordenadoria de relagdes Trabalhistas — CORET/EMAP.

h) Garantir as fiscalizacoes

Foram registradas 431 inspecdes realizadas nas operagdes portuarias, obras e
terminais externos da EMAP.

i) Realizar mensalmente reunido de seguranca com as operadoras e
contratadas

Em virtude da pandemia as reunides de operadoras e contratadas, atualmente
esta acontecendo em uma unica reunido mensal, sendo realizada via aplicativo Teams,
o cronograma de reuniao mensal de SST esta aderente ao cronograma com 11 reunides
jarealizadas, onde sé&o abordados, os resultados alcangados em SST do més, avaliagéo
dos acidentes, indicadores e assuntos inerentes a melhorias de seguranga do trabalho.

i) Realizar treinamentos em Seguranga do Trabalho

Conforme descrito no planejamento, esta demanda refere-se ao treinamento do
PROAPI, realizado semanalmente sempre as sextas feiras, com algumas solicitagdes
de turmas extras, todas sempre sendo atendidas por um profissional da coordenagao
de seguranca do trabalho — COSET/EMAP, sendo que devido a pandemia esta sendo
realizada via Internet pela plataforma Teams. Também esse ano, iniciou-se o
treinamento de Direcao Defensiva para multiplicadores e disponivel mensalmente para
as empresas que atuam na Poligonal. Em 2021 as inscrigdes desses dois treinamentos,
estdo acontecendo na pagina da Porto de Itaqui, com a emissao de certificado para
todos automaticamente via sistema. Foi realizado também, o treinamento de Percepcgéao
de Risco para todos os empregados da EMAP via sistema AVA e o treinamento de
RIGGER para os técnicos de seguranga do trabalho para prover condicbes de avaliar
os planos que chegam a coordenagao de seguranga do trabalho.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA EMAP também esta

disponibilizado pela area de saude, o treinamento de No¢des basicas de Biosseguranca
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no trabalho - TODO CUIDADO IMPORTA, com orientagbes sobre Higiene das maos,
distanciamento, utilizacdo de mascaras e demais cuidados contra COVID 19. Também
a equipe de saude da EMAP realizou treinamento em emergéncia Suporte Basico de
Vida pelo SAMU — Servigo Mével de Urgéncia.

k) Coordenar as ag¢des da Brigada de Incéndio do Porto do Itaqui

Em dezembro de 2020 foi realizado o treinamento da brigada da EMAP 2021 e
realizado o planejamento da Brigada 2021.

) Realizar treinamentos mandatodrios e divulgacao do PCE, PPRA, LTCAT
e PCMSO.

Nos treinamentos mandatérios, foram abordados os seguintes temas:
Evacuacdo de area, Regras de Ouro do Porto do Itaqui, primeiros socorros,
Comunicacao de emergéncia, Divulgacao do PCE, Divulgacao do PAM, Salvatagem,
Combate a incéndio, PPRA/LTCAT, ZAP SEGURO, Rota de fuga, Percepcgao e analise
de risco, EPI — Equipamento de Protegao Individual, Brigada EMAP, CIPA EMAP, Kit de
emergéncia ambiental, Indicadores de SSMA e Chuveiro e lava olhos de emergéncias.

Foram realizados nos dias 29/11 e 30/11 no ano de 2021.

m) Cumprir cronograma de atividades do PAM - Plano de Auxilio Mutuo-
PAM

Foram realizadas todas as reunifes e cumprimento do cronograma de simulado
que foi proposto para 2021. Totalizando 04 reunides e 03 simulados.

n) Atualizagao de Licenga de funcionamento no Corpo de Bombeiros do
Maranhao Estruturas do Porto do Itaqui, Terminal de Ponta da Espera e Terminal do
Cujupe.

As licengas de funcionamento do Porto do Itaqui e demais instalagbes foram
renovadas conforme prazo estabelecidos pelo DAT/CBMMA, sendo em dezembro

realizado o agendamento para da vistoria para a emissao da Licenca definitiva.

0) Realizar agdes do Plano de Controle de Emergéncia do Porto do Itaqui —
PCE

O cronograma de simulado e treinamentos propostos para 2021 foram
concluidos.

p) Realizar agdes do cronograma do PPRA e PCMSO
O cronograma de agdes dos programas legais tiveram um pequeno impacto

devido a pandemia e algumas ag¢des foram reprogramadas na atualizagédo dos mesmos.
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q) Garantir o funcionamento dos dispositivos de emergéncia, inspecionar
placas de rotas de fugas, sirene, botoeiras, extintores, mangueiras de incéndio, de
marcacgado de portas e vidros, placas de ponto de encontro, saidas de emergéncia,
hidrantes, equipamentos autbnomos, luminarias de emergéncias, placas de sinalizagao
de segurancga casa de bombas e boias salva vidas.

As inspe¢des do sistema de combate a incéndio e seus dispositivos sao
realizadas conforme o cronograma da area, e o mesmo foi realizado durante o ano de
2021. O contrato de manutencdo de extintores foi realizado conforme vigéncia e
cronograma de execucgao (4 vezes ao ano). Substituicdo e instalagdo de novas boias
salva vidas. Concluido em 2021 a instalagao de todas as birutas adquiridas em 2020.

r) Garantir a atualizacdo anual do Plano de Contingencia de Interesse em
Saude Publica Internacional para emergéncia.

Foi realizada uma reuniao em 2021 com as instituicdbes que fazem parte do
PCISPI, e ficou acordado nesta reunido que devido ao cenario atipico de pandemia ndo
seria realizado o simulado presencial. O Estado atualizou o seu plano de contingéncia
e consequentemente, a EMAP atualizou o seu levando em consideragao a atualizagao
do Plano da Secretaria de Saude de Estado.

s) Garantir e acompanhar a fiscalizagdo das Obras

A fiscalizagdo das obras da-se de forma continua através dos técnicos
destacados para atendimento ao processo de fiscalizagcdo de obras e contratadas.
Sendo esta fiscalizagao iniciada a partir do preenchimento do checklist de SSMA onde
sao definidos os critérios de saude e seguranga a serem cumpridos pela empresa apos
ganhar o processo licitatorio; posteriormente a reunido de kickoff onde ocorre o primeiro
contato com a empresa e apresentagao do sistema de gestdo de saude e seguranca;
seguindo para o processo de mobilizacdo, onde acontece a primeira auditoria da
empresa com a verificacao de toda a documentacgao necessaria para inicio dos servicos;
seguindo com as inspec¢des rotineiras em campo, avaliagdes das analises de riscos das
atividades APR e investigacdes de acidentes quando necessario.

Realizou-se também atualizacdo do Protocolo de Contingéncia para
enfrentamento do COVID 19. O setor de saude realizou testagem rapida de
trabalhadores portuarios e acompanhamento diario, 24 horas pelo plantdo COMED, dos
funcionarios e estagiarios EMAP com sintomas gripais e positivos para COVID 19.

Orientando o cumprimento de quarentena e realizacdo de exames.
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Projeto Manguara: Desenvolvimento local a partir do Terminal de Cujupe

O Manguara é um projeto de longo prazo cujo objetivo € promover a interagéo
porto-cidade por meio da capacitagdo e inclusdo dos vendedores ambulantes na
estrutura do novo terminal de Cujupe (Alcantara —MA), disponibilizando os meios
necessarios para garantir e incrementar a renda das familias envolvidas, bem como a
qualidade e variedade dos produtos ofertados aos usuarios do terminal.

Com objetivo de incrementar os negécios dos vendedores que atuam na area do
terminal do Cujupe, em 2021 foram realizadas 10 oficinas de artesanato possibilitando
uma renda alternativa, sendo quatro turmas de reciclagem, quatro de artesanato e duas
de pintura. Ao todo, 85 pessoas participaram. Além de oferecerem aprendizado de
novas habilidades que podem gerar novas fontes de renda, as oficinas de reciclagem,
artesanato e pintura procuraram sensibilizar para a importancia da reciclagem de
residuos solidos, em especial os oriundos das atividades desenvolvidas no referido

terminal.

Programa de Desenvolvimento de Fornecedores

Objetivo:  Contribuir com o desenvolvimento, geracdo de negécios, inovagao e
valorizagdo dos fornecedores locais fazendo com que as empresas maranhenses
ganhem competitividade para fornecer produtos e servigos para os grandes
empreendimentos instalados ou em fase de instalagdo no Maranh&o, gerando mais
empregos, renda e qualidade de vida no estado.

Publico: Empresas maranhenses
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Maranhao Mais Empreendedor

Objetivo: Elevar a melhoria da gestdo e competitividade de 1500 pequenos negdcios
formais de Sao Luis mediante o desenvolvimento da cultura de melhoria continua.
Publico: Pequenos empreendedores localizados em comunidades proximas ao Porto do
Itaqui e Terminais Externos.

Servicos: Aumento da produtividade e competitividade; melhoria na gestdo dos

negaocios; inovagao dos processos; reducao dos desperdicios.

Protocolo de intengdoes da EMAP com Instituto de Estadual de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Maranhao (IEMA): Programa de Fomento de A¢des Educacionais
com o Instituto de Educagdao do Maranhdo (IEMA/Secretaria de Educagao do
Estado do Maranhao — SEDUC)

Objetivo: Reunir esfor¢cos para desenvolver agdes educacionais voltadas a promogao
da area portuaria e socioambiental.

Publico: Estudantes do IEMA e Comunidade

Servigos: Desenvolvimento de estudos conjuntos de pesquisa e servigos de extensao;
Desenvolvimento de programas e plano de estudos; Intercambio de profissionais de
nivel superior e técnico-administrativo; Intercambio de estudantes da IEMA com a EMAP
para conhecimento pratico das diversas atividades desenvolvidas na empresa;
Desenvolvimento ou participagdo em seminarios, palestras ou simpdsios; Visitas de
curta duracdo para intercdmbio de conhecimentos entre as instituicbes e pelas
comunidades vizinhas ao porto; A¢des e projetos que promovam a area portuaria e
socioambiental.

O Governo do Maranhao através da Lei N° Lei 10.213 de 9 de junho de 2015
criou o Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IEMA. O IEMA é uma
instituicao de ensino cuja finalidade é ofertar educacgao profissional e tecnoldgica de
nivel médio no Estado do Maranhao.

Em decorréncia da pandemia as programagdes escolares sofreram alteragoes e
as agdes de apoio ao IEMA foram realizadas virtualmente: visitas institucionais ao Porto
do Itaqui e visitas especificas, tratando do gerenciamento ambiental realizado pela
administradora do Porto.

Em 2021 a EMAP recebeu 10 estudantes do IEMA, que realizam o estagio

curricular no porto, os cursos contemplados foram Informatica, Meio Ambiente, Eventos
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e Producgao de Audio e Video, fortalecendo nossa relagdo com a comunidades estudantil

e dando oportunidade de aprendizagem aos jovens maranhenses.

Programa de Diversidade
A EMAP langou em 2021 o seu Programa de Diversidade, que esta sendo
coordenado pela Geréncia de RH, tem por objetivo definir o posicionamento da empresa
e elaborar seu plano de agido para esse tema, bem como desenvolver capacidades
internas para gerar transformacdo e integrar as acgdes, favorecendo a criagao de
um ambiente organizacional inclusivo e diverso. Além disso, visa identificar, aqui na
Emap, as vulnerabilidades e fortalezas na gestao da diversidade e inclusao, a partir de
diagnéstico, dialogo e coleta de percepgao das partes interessadas.
Ao longo do trabalho é esperado que haja a sensibilizagdo e engajamento dos
principais publicos da EMAP em acdes sobre diversidade e incluséo.
O programa vem sendo estruturado nas seguintes etapas:
e Sensibilizagao, que abrange agbes de conscientizacao para liderangas
e colaboradores;
¢ Diagnéstico, que compreende a realizagdo de um censo interno para
avaliar a situagao de diversidade no quadro de pessoal. Também foram
realizadas entrevistas individuais e workshop com orientagcdes para
aplicagéo do censo.
e Plano de Acado, com definigdo de diretrizes, objetivos, metas,
indicadores. E também nessa etapa do projeto que serdo elaboradas a

Politica e a Cartilha de Diversidade.

E por fim, de dezembro de 2021 até fevereiro de 2022 ocorrem as fases
de Implantagao, com realizagdo do programa de treinamento, e Sustentagdo, com
assessoria para o monitoramento das agoes.

A EMAP sabe que as diferencas da equipe constituem fator de competitividade.
Mesmo administrando um negdcio historicamente considerado reduto masculino, a
EMAP teve no quadro de gerentes, no ano de 2021, 54% de participagdo feminina,

propor¢ao maior que a média nacional de mulheres em cargos de lideranca.
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Outro aspecto que contribui com o fortalecimento da diversidade é o perfil dos
colaboradores da EMAP. Ela conta com empregados de 18 estados diferentes,
somando 61 cidades distintas, isso significa grande diversidade cultural, que estimula
os valores da empresa. No entanto isso nao significa falta de presenga maranhense no
quadro de colaboradores da EMAP, dos atuais 228 colaboradores, 179 sao naturais do
estado do Maranhéo, isso significa 78,50% do total de empregados, dado que
demonstra a geracdo de oportunidade, emprego e renda para a populagdo do

Maranhao.

Programa FAROL

Trata-se do primeiro programa de residéncia portuaria realizado por um porto
publico no pais, com bolsistas selecionados em edital publico. O Farol € uma iniciativa
da geréncia de Recursos Humanos e integra o Porto do Itaqui Labs, programa de
inovacao do Porto do Itaqui, com o objetivo de consolidar o porto publico do Maranhao
como polo de conhecimento por meio do fomento a pesquisa, incentivo a inovagao e
preparagao de profissionais maranhenses para o mercado de trabalho nos setores
maritimo, portuario e logistico.

A iniciativa, uma realizagdo da EMAP — Empresa Maranhense de Administracédo
Portuaria em parceria com a FAPEMA — Fundacdo de Amparo a Pesquisa e ao

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Maranh&o, integra um conjunto de agbes
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de pesquisa, desenvolvimento e inovacédo que ao longo deste ano sera ampliado para
outras areas do conhecimento.

Para essa primeira turma foram selecionados 10 bolsistas com até trés anos de
formagdo no ensino superior, em areas estratégicas para o setor portuario:
administragdo, comunicag¢ao, engenharia civil e mecanica, engenharia da computacao,
oceanografia e ciéncia e tecnologia. A jornada de um ano sera focada no
desenvolvimento de solugdes para desafios mapeados no porto publico do Maranhao,
dentro de um processo de construgao coletiva do conhecimento.

A expectativa €& apresentar respostas para os desafios comuns, sempre
avancando na dire¢ao de resultados cada vez melhores para toda a cadeia logistica

envolvida na atividade portuaria.

MEIO AMBIENTE

O objetivo principal do Pacto Global € mobilizar a comunidade empresarial para

adocgao de praticas e valores internacionalmente aceitos nas suas rotinas de trabalho.
Esta iniciativa conta com dez principios universais, baseados na Declaragdo Universal
de Direitos Humanos, na Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, na Declaragcdo do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento e na Convencao das Nagbes Unidas Contra a Corrupgéo,

sendo eles descritos na imagem abaixo.
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Nesse contexto, a Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria — EMAP
reafirma diariamente o seu apoio ao Pacto Global das Nag¢des Unidas atrelando a sua
missdo de se “consolidar o Itaqui como principal porto do Corredor Centro-Norte do pais
garantindo exceléncia logistica, competitividade, sustentabilidade e inovacao, gerando
valor para o Maranhéo e toda a sociedade”, os valores institucionais de zelo pelo bem-
estar da sociedade e respeito ao meio ambiente.

Dessa forma, o esforco e engajamento da EMAP para apoiar o Pacto Global e
seus principios fundamentais sdo percebidos nas acbes e resultados da empresa

conforme segue abaixo:

a) Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais -
principalmente considerando o Sistema de Gestado Ambiental certificado pela
ISO 14.001:2015 e execugao de programas de monitoramento ambiental;

b) Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental — Programa Consumo Consciente, com o incentivo de praticas
sustentaveis para o uso racional de papel, plastico, energia elétrica e agua;
execucao de coleta seletiva e destinagdo dos residuos a reciclagem; bons
resultados no indice de Desempenho Ambiental Portuario da ANTAQ;

c) Incentivar o desenvolvimento e difusdao de tecnologias ambientalmente

amigaveis — Agenda Ambiental Institucional e Local.

Certificagdo ISO 14001:2015 — Sistema de Gestao Ambiental

A norma ISO 14001 é uma ferramenta de gestdo criada para auxiliar
organizagdes a identificar e gerenciar seus riscos ambientais como parte de suas
praticas usuais, desta forma, quando uma empresa adequa seu sistema de gestao
ambiental a norma ISO 14001, ela se compromete com a prevengao da poluigao e com
a execugao de melhorias continuas como parte do ciclo normal da sua gestao
empresarial.

O Porto do Itaqui, no ano de 2018, tornou-se o segundo porto publico do Brasil
a ser certificado na 1SO 14001, referente ao Sistema de Gestdo Ambiental, e desde

entdo tem mantido a exceléncia de seu SGA, principalmente por meio de auditorias
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internas e externas, garantido operagdes portuarias ambientalmente seguras no porto
do ltaqui.

O SGA da EMAP é organizado e acompanhado através de praticas integradas e
procedimentadas, tendo a sustentabilidade e a prevencdo em relagdo a mudangas
ambientais como premissa basica (principio 7) e com a promocado de agbes de
responsabilidade ambiental (principio 8).

Em 2021 a auditoria de manutencao da ISO 14001 foi finalizada com 100% de
eficiéncia do Sistema de Gestdo Ambiental, ou seja, sem qualquer ndo conformidade
apontada no processo de auditoria. A alteragao ocorrida em relagdo a auditoria diz
respeito apenas a metodologia utilizada pela equipe de certificacdo, que utilizou da
vertente virtual para a realizagéo, conforme preconizado como recomendacéao para esse

periodo pandémico.

Monitoramento Ambiental

Os planos e programas de monitoramento ambiental sdo ferramentas de controle
impostos aos empreendimentos através dos estudos ambientais realizados e
explicitados através das condicionantes das Licengas Ambientais. Atualmente, no Porto
do ltaqui sdo desenvolvidos o0s seguintes programas:

e Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos — gerenciamento de
todos os residuos gerados no Porto do Itaqui, sendo realizado controle
da fonte de geracao a destinagéo final ambientalmente correta destes;

¢ Programa de Monitoramento de Efluentes Liquidos, de Ruidos, do Ar e
da Qualidade da Agua — monitora efluente, ruido, condigdes de qualidade
do ar e da agua com base nos limites impostos na legislacdo ambiental
vigente;

e Programa de Monitoramento de Biota — monitora e utiliza como
bioindicador os seres vivos do entorno do empreendimento, incluindo a
investigacao de presenca ou auséncia de espécies exodticas no meio;

e Programa de Monitoramento de Dragagem — monitora a qualidade da
agua, dos sedimentos, da biota e da pluma de dispersdo nas areas de
realizacao e de despejo de dragagem de manutencgao.

e Plano de Emergéncia Individual e Plano de Area — estabelece rotina para

um caso de eventual sinistro ambiental envolvendo 6leo no mar;
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e Programa de Auditoria Ambiental — objetiva a melhoria continua na
execucao dos procedimentos relacionados a rotina das operacdes
portuarias;

o Programa de Educagdo Ambiental — dissemina informagdes ambientais
para toda a comunidade portuaria, através de diversos veiculos de
informacao.

¢ Programa de Consumo Consciente - tem ag¢des direcionadas para o uso
racional dos recursos naturais, principalmente no que se refere ao
consumo de resmas de papel, uso de copos plasticos e utilizacdo de agua
e energia elétrica. Periodicamente sao disponibilizados nos espacgos da
instituicdo cartazes com sugestdes de boas praticas para fomentar
reducdo no quantitativo de um consumo destes insumos, além disso, sédo

divulgadas metas de economias a serem alcangadas nessas areas.

Agenda Ambiental

A EMAP também possui institucionalizada a Agenda Ambiental, um compéndio
com as agdes que compdbem o SGA e com destaque para os Programas de
Monitoramento Socioambientais da empresa. A Agenda figura como documento
demonstrativo do investimento direto da EMAP na sua missdo ambientalmente
estabelecida, bem como estratifica o atendimento dos compromissos assumidos nos
varios niveis de planejamento empresarial, a aderéncia as obrigacdes legais e aos
Tratados Internacionais que o Brasil assinou em matéria do desenvolvimento
sustentavel.

A Agenda Institucional divulga as agdes ambientais voltadas para o cumprimento
de legislagao e para o publico interno, e a Agenda Ambiental Local divulga as acdes que
o Porto realiza através de parcerias e/ou para o publico externo (ou seja, foca nas

relagbes do Porto com outros agentes).

indice de Desempenho Ambiental Portuario - ANTAQ

Instituido pela Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ em 2012,
o indice de Desempenho Ambiental Portuario (IDA) avalia por meio de indicadores, a
eficiéncia e a qualidade da gestdo ambiental. O Porto do Itaqui esta entre os cinco

melhores portos publicos brasileiros no ranking, o que o coloca como o melhor porto

AUTORIDADE PORTUARIA

Empresa Maranhense de Administracao Portuaria - EMAP
Po - lis | M : Bras

SrFas

comun



R [TAGu

publico do Centro Norte do pais em qualidade da gestdo ambiental. Na comparagao
com os terminais de uso privado, o ltaqui tem nota superior a pontuagdo do primeiro
colocado. Os dados foram divulgados pela ANTAQ e estao disponibilizados no site do

orgao (http://web.antaq.gov.br/Resultadoslda).

ANTICORRUPCAO

Em 2021, buscou desenvolver e ampliar o programa de Compliance com acdes

como: revisdo para atualizagdo das politicas e procedimentos, abrangendo as
referentes a protecdo de dados pessoais, a exemplo da elaboracdo da politica de
privacidade de dados, de procedimento de tratamento de dados pessoais, implantagéo
de checklist de avaliagdo de seguranca, elaboracdo de fluxo para tratamento de
incidente de violagdo de dados pessoais, dentre outros; mapeamento atualizagdo da
matriz de riscos de Compliance, contratacdo de consultoria para avaliagao do grau de
maturidade e adequacdo dos mecanismos de integridade adotados pela EMAP,
especialmente da gestdo de riscos de Compliance, com a adogdo de um sistema
estruturado para langamento e acompanhamento destes.

Por fim, para fortalecer o combate a corrupcdo, além de continuar realizando
procedimento de checagem e avaliacdo de programa de integridade para todos os
fornecedores e prestadores de servigo contratados, celebrou termo de cooperagdo com
o Ministério Publico do Estado para apoio ao projeto “Etica e Integridade Empresarial na
Prevencao da Corrupcgao”, através do qual recomenda a realizagao de curso on line para

aqueles fornecedores que nao possuem iniciativas de Compliance.

MEDIDAS DOS RESULTADOS

Em atencgao a estrutura do relatério proposto, relacionamos abaixo as evidéncias

do que fora até aqui exposto.

DIREITOS HUMANOS

Acao de Seguranga Alimentar
Foram distribuidas 50 mil cestas basicas foram doadas familias de baixa renda

residentes em areas vizinhas do Porto do Itaqui e Terminais Externos.
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Mais de 60 comunidades com alto indice de vulnerabilidade foram
contempladas, algumas delas foram: Vila Embratel, Anjo da Guarda, Vila Nova, Vila
Isabel; Sa Viana, através de mais de 30 organizagdes. Todas estas localizadas nas

areas vizinhas ao Porto.

Projeto Manguara

Em 2021 foram realizadas 10 oficinas de artesanato possibilitando uma renda
alternativa, sendo quatro turmas de reciclagem, quatro de artesanato e duas de pintura.
Ao todo, 85 pessoas participaram. Além de oferecerem aprendizado de novas
habilidades que podem gerar novas fontes de renda, as oficinas de reciclagem,
artesanato e pintura procuraram sensibilizar para a importancia da reciclagem de
residuos solidos, em especial os oriundos das atividades desenvolvidas no referido

terminal.

Valoriza Mulher

Assinatura de termo de compromisso com a Coordenadoria Estadual da Mulher
em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar do Tribunal de Justica do Maranhé&o,
comprometendo-se com os objetivos do Projeto Valoriza Mulher; Campanha interna
sobre o enfrentamento a violéncia doméstica; realizagdo de Roda de Dialogos com
homens na Comunidade Vila Ariri para falar sobre a violéncia contra as mulheres;

Premiagcédo do Programa Valoriza Mulher por cumprimento das a¢des ao longo do ano.

Empodera Elas

Em parceria com a PLAN International, em 2021 a EMAP recebeu o Projeto
Empodera Elas para Sensibilizacdo das suas colaboradoras para realizacdo de
mentorias para auxilio na formagao profissional com incentivo a criagdo e o
acompanhamento dos empreendimentos além da criagdo da Rede de Mulheres
empreendedoras e empoderadas. A primeira da etapa deste projeto destina-se a 45
mulheres do polo Vila Maranhdo (comunidades: Rio dos Cachorros, Jacu, Sitinho,
Cajueiro, Sao Benedito, Vila Tiradentes). Seis colaboradoras se inscreveram para

serem mentoras.
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Projeto Comecar de Novo

Continuidade dos processos necessarios para garantir o cumprimento da Lei
10.182/2014, que cria a Politica Comegar de Novo — dispondo sobre a obrigatoriedade
da reserva das vagas para admissdo de detentos, bem como egressos do sistema
penitenciario nas contratacées de obras e servigos pelo Estado do Maranhao, entre a
Unidade de Monitoramento do Sistema Carcerario- o Programa Comegcar de Novo- € a
EMAP. Em 2021 foi absorvido como mao de obra 01 egresso do sistema penitenciario
maranhense por empresas contratadas pela EMAP que se enquadram nos critérios da
Lei.

Convénio com Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria — com este
convénio é possibilitada a inclusdo de mao de obra carceraria em ciclos produtivos,
contribuindo com o processo de reinsergao social. A EMAP fez aquisi¢ao de brindes e

moveis para uso da empresa.

Voluntariado Corporativo
Em 2021, os colaboradores promoveram campanha interna arrecandando
brinquedos para o Natal Solidario do Cujupe. Pelo menos 350 criangas, de 0 a 12 anos,

receberam brinquedos em funcdo da Campanha.

Programa de Visitas

Passou por melhorias com objetivo de estreitar a relagdo com stakeholders e
desenvolver o sentimento de pertencimento pela comunidade em geral compreendendo
que o porto é de todo o estado do Maranhao, e do pais. Para dinamizar e dar maior
autonomia a comunidade em geral, clientes, investidores, estudantes de ensino médio,
técnico e superior, turistas de outros estados e paises, além de formadores de opinido
os agendamentos passaram a ser feitos diretamente no site cujo link para cadastro
possibilita visualizar a agenda anual.

Em 2021 foram realizadas 887 visitas, sendo 120 em visitas presenciais e 767

em visitas online.
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PROGRAMA DE VISITAS - PORTO DO ITAQUI
QUANTIDADE DE VISITANTES
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ANTICORRUPCAO
Ouvidoria

Em 2021 foram feitas 261 manifesta¢des a Ouvidoria EMAP/Porto do Itaqui. Uma
meédia de 22 solicitagdes/més. Destas, 49 foram feitas pela plataforma e-SIC, nesta
podem ser registados apenas pedidos de informagdes e o usuario deve se identificar
com no minimo seu nome e CPF correspondente; outras 212 foram feitas através da
plataforma e-Ouv — nesta devem ser registradas qualquer manifestacdo que nao seja

pedido de informagao e o usuario em alguns casos (denuncia) nao precisa identificar-

se.

E-SIC TOTAL=49
ACESSOS CONCEDIDOS 46
ACESSOS NEGADOS 1
ACESSOS PARCIALMENTE | 0
CONCEDIDOS

INFORMACAO NAO EXISTE 0

NAO SE TRATAVA DE PEDIDO DE
INFORMAGAO 0
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PEDIDOS DE INFORMAGAO | 2
DUPLICADOS

ORGAO NAO TEM COMPETENCIA PARA

RESPONDER SOBRE O ASSUNTO 0

E-OUV TOTAL =212
DENUNCIAS 5
SOLICITAGOES 190
SUGESTOES 2
RECLAMAGOES 12

ELOGIOS 3

O tempo médio de resposta ao usuario foi de 1 a 5 dias uteis. A Lei de Acesso a
Informacgao — Lei 12.527/2011 determina que o prazo maximo de retorno ao usuario é

de 20 dias corridos.

Compliance
Principais realizacbes:

‘0

% Revisdo e atualizagdo das seguintes politicas: Codigo de Conduta, Guia de
Clientes e Fornecedores, Politica de Integridade e Anticorrupgao, Politica de
Protecdo ao Denunciante e N&o-Retaliagdo, Politica de Divulgagdo de
Informagdes e Porta-Vozes, Politica de Patrocinio, Politica de Transagéo com
Partes Relacionadas;

% Elaboragédo da Politica de Gestdo de Riscos de Compliance e da Politica de
Privacidade de Dados;

% Revisdo dos procedimentos de Apuragao de Eventos de Compliance e de
Diligéncias Apropriadas;

+» Elaboracéo dos procedimentos para Tratamento de Dados Pessoais e Plano de
Resposta a Incidentes de Violagdo de Dados Pessoais;

« Elaboragao da Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa;

s Treinamento, via AVA, com os temas “Atualizacdo do Cdédigo de Conduta” e

“Privacidade de Dados”;
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» Treinamentos do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de

*,

Auditoria Estatutario e Diretoria em Governanga Corporativa para
Administradores e Conselheiros pelo Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa e pela Compliance Total;

+ Treinamento para equipes comercial e planejamento sobre o tema “Informagao
Privilegiada”;

« Apoio na adequacdo da Lei n° 13.303/2016 a estrutura, procedimentos e ao
estatuto da EMAP;

+ Respostas a 34 consultas realizadas pelo Canal de Compliance;

« Apuracdo de 9 (nove) denuncias de Compliance que se converteram em
investigacao;

+ Realizacdo de 161 due diligence com analise e envio de recomendacbes em
100% casos;

% Realizagado de 12 reunides ordinarias do Comité de Compliance e 1 reunido

extraordinaria.

TRABALHO

Os valores salariais de funcionarios EMAP superam os exigidos em lei. O menor
salario estabelecido no plano de carreira vigente é de aproximadamente 2,2 salarios
minimos.

Outro ponto a destacar diz respeito as licengas estendidas além da exigéncia
legal. Maternidade - 180 dias e paternidade - 20 dias. Praticas que reforcam a
valorizagdo das pessoas.

A populagéo atual da EMAP é de 228 empregados, onde 81 (35,53%) sao do
sexo feminino e os outros 147 (64,47%) s&o do sexo masculino.

A idade média dos colaboradores da EMAP é de 43 anos, destacando-se o fato

de termos 27,19% dos colaboradores acima de 50 anos:

Faixa Etaria Quantidade %
Até 20 05 2,19%
20-29 18 7,89%
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30-39 81 35,53%
40-49 61 26,75%
50-59 35 15,35%
>59 28 12,28%
Total Geral 228

Projeto Manguara: Desenvolvimento Local a partir do Terminal de Cujupe

Em 2021 foram oferecidas dez oficinas de artesanato possibilitando uma renda
alternativa, sendo quatro turmas de reciclagem, quatro de artesanato e duas de pintura.
Na area do terminal e como um desdobramento do projeto Manguara as comunidades
continuam sendo atendidas pelo Programa de Protegdo e Defesa do Consumidor
(PROCON), e com servigos publicos para emissao de documentos por um VIVA que é
uma unidade vinculada a estrutura administrativa do PROCON/MA. E além disso, em
parceria funciona um Centro de Atendimento ao Turista (CAT). Durante o ano de 2021
foram realizados 1285 atendimentos aos turistas. Os colaboradores que atuam na area
passaram por processo formativo a fim de ampliarem conhecimentos sobre o estado do

Maranhao, e melhor orientarem os turistas

MEIO AMBIENTE

Todos os participantes do Pacto Global da ONU assumem o compromisso de

implementar os 10 Principios do Pacto Global em suas estratégias de negécio e
operacoes diarias. Conforme dados da propria ONU, das empresas participantes, 78%
atestam ter consumo sustentavel e objetivos de uso responsavel e um quarto relatou
integrar totalmente questdes de agua, alteragbes climaticas, energias renovaveis e
biodiversidade em sua estratégia corporativa e operagdes. Dois tergos relatam que o
Pacto Global teve um papel essencial para indicar o impacto que as levaram a abordar
o tema.

Em ano de 2021 em um processo de melhoria continua, buscamos seguir com
a exceléncia na prestacdo dos servicos portuarios, nesse contexto, a EMAP
desenvolveu projetos com atividades voltadas para obter efeitos positivos sobre o meio
ambiente, quer minimizando ou mitigando os eventuais danos causados em decorréncia

de suas atividades operacionais, quer evitando que esses ocorram.
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Na tentativa de solidificar esse interesse, a EMAP tem investido na estruturagao
e divulgagao de uma nova cultura ambiental dentro e fora da instituigdo. Além disso, tem
um grande interesse de atingir e demonstrar um desempenho ambiental correto,
cumprindo regularmente a legislag&o vinculada a tematica ambiental, principalmente no
que se refere aos planos e programas de monitoramento ambiental.

Desde 2018 o Porto do Itaqui integra o seleto grupo de portos publicos do
Brasil que possuem a certificagao ISO 14001:2015, que atesta a exceléncia da
gestdo ambiental de uma empresa. E em 2021 este cenario se manteve, utilizamos as
recomendacgbes de saude mundial e mantivemos o Sistema de gestdo Ambiental do
Porto operando em sua conformidade e a certificagdo foi mantida.

A certificacao é fruto de um envolvimento de todos os setores da empresa no
cumprimento dos principios que integram o sistema: atuar na prevencao de poluicao
provocada pela natureza das atividades portuarias respeitando o meio ambiente e a
vida; gerenciar os impactos ambientais por meio da adogédo de medidas de mitigagéo e
monitoramento; apoiar praticas socioambientais que impactem positivamente no
ecossistema local e nas comunidades vizinhas ao Porto do Itaqui; garantir a
conformidade legal e outros requisitos aplicaveis; incentivar o consumo consciente e
praticar a melhoria continua do Sistema de Gestdo Ambiental, de modo a assegurar que
a empresa se mantenha economicamente viavel, socialmente responsavel e
ecologicamente sustentavel.

Destaca-se que a partir da melhoria continua de todos os processos envolvidos
no Sistema de Gestdo Ambiental implantado e certificado, o Porto do Itaqui figurou como
o quinto porto publico no ranking do indice de Desempenho Ambiental (IDA).

O Programa de Educagdo Ambiental (PEA) foi desenvolvido através divulgacao
de praticas ambientais e pautadas na execugdo de palestras e oficinas envolvendo
temas que tratam de conscientizagdo ambiental, sustentabilidade, meio ambiente,
ecologia entre outras praticas benéficas ao meio ambiente, objetivando a aplicagao

destas praticas no ambiente laboral e no cotidiano. As principais agdes realizadas s&o:

e Palestras e oficinas: as tematicas abordadas tem como objetivo
sensibilizar o publico envolvido para as questdes de preservacao
ambiental. Geralmente estas ferramentas sido aplicadas em eventos

especificos, como no momento da Semana de Meio Ambiente, ou em
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acgdes voltadas para as comunidades circunvizinhas ao Porto. A semana
de Meio Ambiente da EMAP, no ano de 2021, foi novamente realizada de
forma on-line pela plataforma Teams, atendendo todas as Normas de
seguranga contra o COVID-19, onde realizamos um Webinario sobre
Poluicao Oceénica com o professor Doutor da UFF e Coordenador do
Centro de Estudos para Sistemas Sustentaveis CESS e do Nucleo de
Estudos em Logistica e Sustentabilidade, Newtow Narciso Pereira,
evento aberto a toda Comunidade Portuaria e com Mediacao da gestora
de Meio Ambiente, Luane Lemos. Foi realizada outras ag¢des como
Oficina de Compostagem, Concurso de Cartas e Desenhos para alunos
da Escola IEMA, Desafio Sustentavel no aplicativo Kahoot, descarte de
Residuos Eletrénicos e Exposicao de Fotos do Porto: “Sao Luis de Maré

e Memodria”.
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Folder da semana de Meio Ambiente 2021.

o Eventos de cunho socioambiental: A EMAP realiza eventos diversos
com a comunidade local que vive nas areas proximas ao Porto e seus
terminais. Nesse ano de 2021, foi organizado uma a Feira Agroecoldgica
na Semana do Consumo Consciente, no intuito, de divulgar e apoiar o
trabalho do IMAPA e dos agricultores e pequenos empreendedores que
fazem parte desse projeto. A EMAP destina residuos de rogagem para o

IMAPA que desenvolve um projeto de compostagem, Patio Verde, que
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utilizando o material para adubo para os produtos agroecoldgicos e

também para comercializagdo do adubo.

- o

Feira Agroecologica 2021
¢ Semana do Consumo Consciente: a EMAP desde 2019 comemora a
Semana do Consumo Consciente, esse ano de 2021 foi o primeiro evento
que realizamos presencial desde o inicio da COVID-19. Para marcar o
Dia do Consumo Consciente promovemos varias atividades de
conscientizagdo para as pessoas pensarem sobre os impactos da
Industria da Moda, os beneficios dos Brechds, a Agricultura Sustentavel
e a Importancia do Consumo Local. Dentre as atividades retornamos com
o Brecho do Desapego realizado no dia 22 de outubro, oferecido para os
funcionarios da EMAP e terceirizados. O evento como sempre foi um
sucesso, havendo participagdo da maioria dos colaboradores da EMAP,
com isso alcangamos nosso objetivo que era despertar nas pessoas a
ideia de reaproveitamento das coisas, compartiihamentos de objetos e

preservacao dos recursos naturais. Restaram poucas coisas que foram

doadas para comunidade do Cajueiro.
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¢ Campanhas de Consumo Consciente: A EMAP realiza campanhas
visando a redugdo do consumo de energia, papel, plastico, agua e
geracao de residuos. A campanha é realizada com o publico interno e
possui metas de redugao de consumo em relagcao ao verificado no ano
anterior. Essa sensibilizacdo visa trazer para o colaborador a

responsabilidade ativa e preocupagdo com o meio ambiente.
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Campanha de Consumo Consciente 2021

e Em 2021, também foi realizado junto com a COMED, a¢bes da campanha
de Carnaval Sustentavel e Saudavel, com o objetivo de conscientizar as
pessoas sobre como se divertir de maneira saudavel e sustentavel.
Divulgamos pecas e cartazes para conscientizar sobre a necessidade de
descartar corretamente os residuos de pessoas contaminadas pela
COVID.
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Alguém com COVID em casa?
= preciso tomar alguns cuidados

com o lixo produzido!
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e Midia Visual: Estimulo as boas praticas ambientais (redugéo,
reutilizagao, reciclagem, reflexao e recusa) via e-mail, cartazes, folders e
similares. Utilizamos diversos canais de comunicagdo para que as

mensagens ambientais chegassem aos diversos publico.

DA SUA CASA
OCEANGS

Ja ouviu falar em
microplasticos?

O plistico ndo desaparece, s6
fica menor.

22 de Marco - @ IP'ILABUI

Campanha de Conscientizagdo em alusdo ao dia Mundial da Agua

e Participagao de funcionarios na gestao ambiental (Ecolideres): em

2019 foi criado o grupo de Multiplicadores Ambientais (Eco lideres), que
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consistem na escolha, por parte dos gestores, de funcionarios
responsaveis por fazer a multiplicagdo das campanhas e metas
ambientais dentro de cada um dos setores da empresa. Em 2021 com
efetividade e ajuda das midias, em virtude de restricbes em decorréncia
da COVID, foram realizadas reuniées on-line e feito acompanhamentos
da agdes, foi divulgado os destaques dos ecolideres, que tiveram

melhor desempenho em 2020.
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Eles brilharam em 2020 e mostraram que
conseguem motivar e influenciar positivamente
seus setores para reduzir o consumo,

O Meio Ambiente agradece!
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Divulgacgéo Ecolider S+

¢ Dialogo Diario de Segurang¢a (DDS)/ Dialogo Semanal de Seguranga
(DSS): debates de curta duragido sobre assuntos diversos estimulando
conversas e discussbes acerca de questbes ambientais a serem
realizados com colaboradores da Autoridade Portuaria, Trabalhadores
Avulsos e demais agentes da comunidade portuaria. Este ano de 2021
foram realizados DSS com as tematicas: Emergéncias Ambientais,
Politica Ambiental do SGA, Aspectos e Impactos das Atividades,
Emergéncias Ambientais e “Vocé Sabia?” a cargo de curiosidades sobre
a EMAP.
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DSS com a Habili Engenharia

e Parcerias com a comunidade: Concurso de Cartas e Desenhos
(IEMA): Tivemos a participagdo da Comunidade do Entorno numa agao:
Concurso Cultural “Bem-Vindo ao Mar que Queremos” e Roda de
Conversa on line com os alunos dos IEMAS, vencedores do Concurso.
Além disso, houve uma Exposi¢ao “Sao Luis de Maré e Meméria” nos
terminais de Ferryboat do Cujupe e Ponta da Espera.

Os varios monitoramentos ambientais realizados em toda a poligonal do Porto
do ltaqui e area circunvizinha servem de balizadores das medidas preventivas
necessarias a serem executadas pela EMAP para a manutencdo de indices e
indicadores dentro dos patamares seguros e aceitaveis na legislagao vigente. Os

resultados dos monitoramentos também expressam cenarios para serem considerados
em caso de emergéncias ambientais.
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Nesse cenario de preocupagdao e comprometimento com o meio ambiente, a
EMAP, apds diagnostico da situagcdo da empresa, implementou as Agendas
Ambientais Institucional e Local, onde o principal objetivo era posicionar o principio
da sustentabilidade como valor institucional e eixo estratégico da gestdao EMAP,
propondo desenvolver um conjunto de agbes integradas que mantém procedimentos
adotados pela EMAP adequados aos padrdes de sustentabilidade.

A Agenda Ambiental Local, portanto, consiste em um documento construido por
meio do dialogo com érgaos, instituicoes, empresas e representantes da sociedade civil
que tenham interface com as atividades portuarias, e visa estipular planos e metas de
trabalho conjunto com estes parceiros, na area ambiental, para serem desenvolvidas
em curto e médio prazo.

A EMAP tem trabalhado cada vez mais de forma integrativa para melhoria das
abordagens ambientais, privilegiando discussdes e contribuicdes de profissionais da
empresa e de toda a comunidade portuaria, visando a melhoria continua do seu
processo produtivo como um todo. Esse posicionamento reforca o emprenho da EMAP

em difundir e apoiar as praticas e objetivos da Rede Brasil do Pacto Global.
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